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Situatia profesionala a absolventilor promotiei 2020 la Tnscrierea la
examenul de licenta sau disertatie
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Numarul total de absolventi care au completat formularele privind datele de contact ale
absolventilor este 4681, majoritatea fiind compusa din absolventi de gen feminin atét la nivel
de licentd, cat si la nivel de master (a se vedea Tabelul 1). Anul 2020 a fost unul marcat de

raspunsurile privind datele de contact ale absolventilor, inregistrandu-se mai putine raspunsuri
la nivelul facultatilor. Prezentul raport contine informatii la nivelul Universitatii din Bucuresti,
luand 1n considerare toate raspunsurile primite.

Tabelul 1. Distributia absolventilor aflati in evidentd, in functie de ciclul de studiu (Promotia 2020)

Absolventi | Absolventi

de gen de gen

masculin feminin Total
Licentd | 674 2349 3023
Master 343 1315 1658
Total 1017 3664 4681

Distributia in functie de domeniul de pregatire si ciclul de studii, respectiv genul
respondentilor ne aratd ca proportia majoritara a respondentilor este la nivel de licenta si de
gen feminin, indiferent de domeniul de pregétire. Se observa ca procentul respondentilor de
gen feminin este mai mare in stiintele sociale fatd de celelalte doud domenii, care au acelasi
nivel (a se vedea Tabelul 2).

Tabelul 2. Distributia absolventilor aflati in evidentd, in functie de domeniul de pregatire si gen

(Promotia 2020)

Ciclul de studii Genul

Total Absolventi de | Absolventi de

Licenta Master gen masculin | gen feminin Total
Stiinte exacte | 285 (54%) | 245 (46%) |30 (100%) |137 (26%) 399 (74%) 536 (100%)
Stiinte sociale | 1068 (59%) |734 (41%) | 1802 (100%) | 255 (149) 1567 (86%) | 1822 (100%)
Stiinte umaniste | 1315 (74%) |471 (26%) | 1786 (100%)]473 (26%) 1323 (74%) | 1796 (100%)
Total 2668 (65%) | 1450 (35%) |4118 (100%) | 865 (219) 3289 (79%) | 4154 (100%)




Gradul de angajare la absolvire in functie de gen

Comparativ cu anii precedenti, diferentele de gen in privinta angajabilitatii la nivel de
licentd persistd, in avantajul studentilor de gen masculin, insd in randul respondentilor se
observa o micsorare a decalajului. Diferenta poate fi una si in populatia absolventilor generatiei
2020, insa poate fi si un efect al optiunii de completare a formularului (a se vedea Figura 1).

Figura 1. Insertia absolventilor pe piata muncii la finalizarea studiilor universitare de licentd
(Formulare: absolventi promotia 2016, 2017, 2018, 2019 si 2020- Referinta: inscrierea la examenul de
absolvire)
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In ceea ce priveste absolventii de master, nivelul de angajabilitate este din nou similar
cu nivelul anilor anteriori, cu un nivel mai scazut de angajabilitate Tn randul studentilor de gen
masculin (a se vedea Figura 2).

Figura 2. Insertia absolventilor pe piata muncii la finalizarea studiilor universitare de master
(Formulare: absolventi promotia 2016, 2017, 2018, 2019 si 2020 - Referinta: inscrierea la examenul
de absolvire)
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Cu privire la angajarea in domeniul studiilor, nivelul este unui comparativ cu anul 2019,
insd mai mic decat in anii precedenti. Pentru prima data in ultimii ani, absolventii de gen
masculin la nivel de licenta au un nivel mai scazut de angajabilitate in domeniul studiilor decat
cei de gen feminin (a se vedea Figura 3).

Figura 3. Angajarea in domeniul studiilor la finalizarea programelor universitare de licenta (% din
absolventii angajati) (Formulare: absolventi promotia 2016, 2017, 2018, 2019 si 2020 - Referinta:
nscrierea la examenul de absolvire)
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La finalul masterului, absolventii au un nivel de angajare in domeniul studiilor similar
cu nivelul anilor trecuti, fara a fi variatii clare in functie de gen de-a lungul timpului (a se
vedea Figura 4).

Figura 4. Angajarea in domeniul de specializare la finalizarea studiilor universitare de master (% din
absolventii angajati) (Formulare: absolventi promotia 2016, 2017, 2018, 2019 si 2020 - Referinta:
inscrierea la examenul de absolvire)
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Gradul de angajare la absolvire in functie de aria stiintifica

Comparand pe arii stiintifice, tendintele anuale se pastreaza, cu un nivel semnificativ
mai mare la absolvirea masterului decat a licentei. In general, la nivel de master, stiintele
umaniste au un nivel usor mai scazut decat celelalte doua stiinte care variaza in primele doua
pozitii de la an la an (a se vedea Figura 5).

Figura 5. Insertia absolventilor pe piata fortei de munca la finalizarea studiilor, in functie de aria

stiintifica (Fise: absolventi promotiile 2016, 2017, 2018, 2019 si 2020 - Referintd: inscrierea la
examenul de absolvire)
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In ceea ce priveste angajarea in domeniul pregatirii, daca la nivel de master nu se
observa variatii semnificative, la nivel de licenta stiintele exacte au un nivel semnificativ mai
redus decat celelalte stiinte Tn 2020 comparativ cu ceilalti ani (a se vedea Figura 6).

Figura 6. Angajarea absolventilor in domeniul pregatirii la finalizarea studiilor, prin raportare la aria
stiintifica (% din absolventii angajati) (Fise: absolventi promotia 2016, 2017, 2018, 2019 si 2020 -
Referinta: inscrierea la examenul de absolvire)
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Se observa diferente de gen in ceea ce priveste nivelul de angajabilitate Intre domeniile
de studii. Desi diferentele nu sunt semnificative, se poate observa ca la nivel de master, in
stiintele exacte si 1n cel al stiintelor sociale, procentele de studenti de gen feminin si cel de gen
masculin sunt aceleasi, in schimb absolventii de stiinte umaniste de gen masculin au o
probabilitate mai mica decat cei de gen feminin de a fi angajati.

Figura 7. Insertia absolventilor pe piata fortei de munca la finalizarea studiilor, in functie de aria
stiintifica si gen (Fise: absolventi promotia 2020 - Referinta: inscrierea la examenul de absolvire)
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In ceea ce priveste angajarea in domeniul studiilor, observam ci nivelul este mai redus
n rdndul absolventilor de licenta decat al absolventilor de master. Daca la nivel de licenta,
stiinte exacte, 30% dintre respondentii de gen masculin declara cad sunt angajati In domeniu
comparativ cu aproximativ 10% dintre respondentii de gen feminin, la nivel de master avem o
diferentd de 72% la 56% intre absolventii de gen feminin si cei de gen masculin. In stiinte
sociale, diferentele sunt similare, Insd la ambele nivele de studii in favoarea absolventilor de
gen feminin, iar pentru stiintele umaniste, tot absolventii de gen feminin au un procent mai
mare de angajabilitate in domeniu, dar cu o diferenta mai mica fata de cei de gen masculin (a
se vedea Figura 8).

Figura 8. Angajarea absolventilor in domeniul pregatirii la finalizarea studiilor, prin raportare la aria
stiintifica si gen (% din absolventii angajati) (Fise: absolventi promotia 2020 - Referinta: inscrierea la
examenul de absolvire)
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