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INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
TN CADRUL CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE

Deoarece asigurarea protectiei dumneavoastra in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, reprezintd pentru noi un obiectiv extrem de important, am depus toate
diligentele necesare pentru a ne conforma standardelor impuse prin Regulamentul UE
2016/679 (,,Regulamentul”).

1. Datele de identificare ale Operatorului

Operatorul de date este Universitatea din Bucuresti (,,Operatorul” sau ,,Universitatea”) cu
sediul in Bucuresti, Soseaua Panduri nr. 90, sectorul 5, cod postal 050663. Totodata, pentru
orice solicitare privind prelucrarea datelor cu caracter personal, Operatorul poate fi contactat
la adresa de e-mail dpo@unibuc.ro, la numarul de telefon +40213059730.

2. Definitii

Activitati de prelucrare - orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor
cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

Date cu caracter personal - orice informatii privind o persoana fizica identificata sau
identificabild ("persoana vizatd"); o persoand fizicad identificabild este o persoand care
poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de
identificare, cum ar fi un nume, un numir de identificare, date de localizare, un
identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale

fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

Destinatar - persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia Sau alt organism
careia (cdruia) 11 sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu
o parte tertd. Cu toate acestea, autoritdfile publice cdrora li se pot comunica date cu
caracter personal Tn cadrul unei anumite anchete n conformitate cu dreptul Uniunii sau
cu dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de catre
autoritafile publice respective respectd normele aplicabile in materie de protectie a
datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii;

Operator - persoana fizica sau juridicd, autoritatea publica, agentia sau alt organism
care, singur sau Tmpreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a
datelor cu caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite
prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru
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desemnarea acestuia pot fi previdzute in dreptul Uniunii sau Tn dreptul intern;

Persoana imputernicitd de operator - inseamna persoana fizicd sau juridicd, autoritatea
publicd, agentia sau alt organism care prelucreazd datele cu caracter personal in numele
operatorului;

3. Descrierea activitatii de prelucrare a datelor cu caracter personal

Datele cu caracter personal sunt colectate de Operator in urma depunerii de catre persoana
vizata a dosarului de candidat in vederea inscrierii la unul dintre concursurile organizate de
Operator pentru ocuparea posturilor vacante.

In functie de postul vacant vizat, datele cu caracter personal vor fi prelucrate dupd cum
urmeaza:

3.1.  Posturi didactice si de cercetare

Datele cu caracter personal vor fi accesibile exclusiv angajatilor Operatorului carora le sunt
necesare in vederea indeplinirii scopurilor de serviciu.

In vederea desfasurarii concursului, dosarul candidatului vor fi transmise citre urmatoarele
structuri:

3.1.1. Directia Juridica a Universitatii din Bucuresti

3.1.2. Biroul Recrutare, Selectare

3.1.3. Evaluare Personal si catre Comisia de concurs.

Pe langa datele cu caracter personal cuprinse in dosarul candidatului si doar in situatia in care
probele concursului sunt desfasurate prin mijloace de comunicare la distanta, acestea vor fi
inregistrate video in scopul dovedirii sustinerii de catre candidat a probelor.

Pentru a se asigura transparenta concursului, situatia candidatilor (curriculum vitae, fisa de
verificare a indeplinirii standardelor minimale, lista de lucrari, rezultat) va fi afisata pentru o
perioada ce nu va depasi un an pe pagina web a concursului din cadrul www.unibuc.ro.

Tn cazul candidatilor declarati admisi, Operatorul va transmite o informare separata privitoare
la prelucrarea datelor cu caracter personal, ce va cuprinde atit prelucrarile necesare
parcurgerii procedurii de angajare, cat si celor desfasurate pe parcursul derularii relatiei de
munca.

3.2.  Posturi de personal didactic auxiliar si nedidactic

Datele cu caracter personal vor fi accesibile exclusiv angajatilor Operatorului carora le sunt
necesare in vederea indeplinirii scopurilor de serviciu.
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In vederea desfasurarii concursului, dosarul candidatului vor fi transmise citre urmatoarele
structuri:

3.2.1. Directia Juridica a Universitatii din Bucuresti
3.2.2. Biroul Recrutare, Selectare
3.2.3. Evaluare Personal si catre Comisia de concurs.

In cazul in care interviul de selectie este sustinut la sediul Universitatii, cu consimtimantul
explicit al candidatului, interviul se poate Tnregistra audio.

Pe langa datele cu caracter personal cuprinse in dosarul candidatului si doar in situatia in care
interviul de selectie se desfiasoard prin mijloace de comunicare la distanta, acesta va fi
nregistrat video n scopul dovedirii sustinerii de catre candidat a interviului.

Pentru a se asigura transparenta concursului, situatia candidatilor (curriculum vitae, fisa de
verificare a indeplinirii standardelor minimale, lista de lucrari, rezultat) va fi afisata pentru o
perioada ce nu va depasi un an pe pagina web a concursului din cadrul www.unibuc.ro.

4. Categorii de date cu caracter personal vizate de activitatile de prelucrare

In functie de postul vacant vizat, Universitatea din Bucuresti prin intermediul Directia
Resurse Umane, Biroul Recrutare, Selectare si Evaluare Personal, poate sa colecteze si sa
prelucreze urmatoarele categorii de date cu caracter personal:

o Date de identificare ce pot include, dar nu se limiteaza la: nume si prenume; cod
numeric personal; serie si numar carte de identitate/pasaport; semnatura.

o Date de contact ce pot include, dar nu se limiteaza la: adresa; numar de telefon; adresa
de e-mail.

. Date demografice ce pot include, dar nu se limiteaza la data nasterii; locul nasterii.

. Date privind starea civila.

o Date privind membrii de familie ce pot include, dar nu se limiteaza la: nume si

prenume parinti; nume $i prenume sot/sotie.

. Date privind calificarea profesionald ce pot include, dar nu se limiteaza la: posturi
ocupate anterior; calificari obtinute; aptitudini.

o Date privind studiile finalizate ce pot include, dar nu se limiteaza la: diplome obtinute
in urma finalizarii studiilor; certificate.

o Date privind starea de sanatatea ce pot include, dar nu se limiteaza la: conditii
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medicale existente.
J Date obtinute In urma Inregistrarii audio/ video a concursului/ interviului/

Tn vederea inscrierii la unul dintre concursurile privind ocuparea posturilor vacante organizate
de Universitate este necesara furnizarea datelor cu caracter personal mentionate anterior. In
cazul refuzului de a furniza datele cu caracter personal solicitate va duce la descalificarea
candidatului din cauza neindeplinirii conditiilor pentru emiterea avizului privind participarea
de catre Directia Juridicd a Universitatii si implicit a conditiilor legale de prezentare la
concurs.

5. Temeiul desfasurarii activitiatilor de prelucrare a datelor cu caracter personal
5.1.  Din perspectiva Regulamentului, datele cu caracter personal sunt prelucrate in baza:

5.1.1. Prelucrarea datelor cu caracter personal din cadrul dosarul candidatului este
realizatd in baza Art.6(1)b din Regulament ,,demersuri la cererea persoanei
vizate Thainte de Tncheierea unui contract”.

5.1.2. Prelucrarea datelor cu caracter special (date privind starea de sanatate) este
realizatd in baza Art.6(1)b din Regulament ,,demersuri la cererea persoanei
vizate Tnainte de fincheierea unui contract” si in baza Art.9(2)b din
Regulament, ,.exercitarea unor drepturi specifice ale operatorului sau ale
persoanei vizate in domeniul ocuparii fortei de munca si al securitatii sociale
si protectiei sociale”.

5.1.3. Inregistrarea audio a interviului de selectiesustinut la sediul Universitatii este
realizatd in baza Art.6(1)a din Regulament “persoana vizata gsi-a dat
consimgamdntul explicit pentru prelucrarea acestor date cu caracter personal
pentru unul sau mai multe scopuri specifice”.

5.1.4. Inregistrarea video a probelor de concurs sustinute prin mijloace de
comunicare la distantd este realizatda in baza Art.6(1)b din Regulament
,,demersuri la cererea persoanei vizate inainte de ncheierea unui contract”.

5.1.5. Transmiterea unor date cu caracter personal catre institutiile statului este
realizatd in baza Art.6(1)c din Regulament ,prelucrarea este necesara n
vederea indeplinirii unei obligatii legale care rirevine operatorului”.

5.1.6. Inregistrarea video realizata prin sistemul de supraveghere cu circuit inchis
este realizata in baza Art.6(1)c din Regulament ,,prelucrarea este necesara in
vederea indeplinirii unei obligatii legale care rirevine operatorului”.

Totodata, prelucrarea datele cu caracter personal se face uc respectarea urmatoarelor acte
normative:
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o Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
o HG nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea

principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale din sectorul bugetar;

o Hotararea nr. 457/2011privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior;

o Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

o Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice din cadrul Universitatii

din Bucuresti.

6. Transferul datelor cu caracter personal

In vederea indeplinirii obligatiilor impuse de actele normative in vigoare, datele cu caracter
personal pot fi transmise autoritatilor nationale, agentiilor sau autoritatilor de supraveghere.

Operatorul va informa titularul datelor cu caracter personal privind identitatea destinatarilor in
cazul in care vor avea loc transferuri de date cu caracter personal ce nu au fost detaliate in
prezentul document.

7. Masuri de protectie a confidentialitatii datelor cu caracter personal

Datele cu caracter personal vor fi colectate si prelucrate in conformitate cu standardele impuse
de actele normative in vigoare si cu politicile si procedurile adoptate de Universitate.

Tn cazul in care in procesul de prelucrare a datelor vot fi utilizate serviciile unor terti, prealabil
desfasurarii oricdror activitati de prelucrare, acestia vor trece printr-un proces de verificare
menit sa asigure respectarea standardelor impuse de actele normative in vigoare si de
politicile si procedurile adoptate de Universitate.

8. Teritorialitatea

Datele cu caracter personal colectate sunt stocate Tn spatii si pe echipamente situate in cadrul
Universitatii din Bucuresti. Pentru perioade limitate de timp, datele pot fi stocate si la nivel
local de catre angajatii Universitatii, Tn documente electronice stocate pe diferite echipamente
sau pe documente in format hartie. Dupa finalizarea concursului candidatii care nu au fost
selectati pot cere restituirea documentelor personale de la dosar.

9. Durata de stocare

Durata de stocare a datelor cu caracter personal este determinatd de perioada necesara in
vederea atingerii scopurilor pentru care au fost colectate datele.

Datele cu caracter personal ale candidatilor selectati pentru ocuparea posturilor vacante sunt
transferate Tn dosarul angajatului si vor fi stocate conform actelor normative ce reglementeaza
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relatiile de munca.

Tn cazul candidatilor care nu au fost selectati pentru ocuparea posturilor vacante, datele cu
caracter personal (cu exceptia documentelor original ce vor fi pastrate pana la momentul la
care vor fi ridicate de titular) nu vor fi stocate pentru o perioada mai mare de 6 luni de la
momentul finalizarii concursului.

10.  Drepturile persoanei vizate
10.1. Dreptul de acces al persoanei vizate
Persoana vizata are dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare ca se prelucreaza

sau nu date cu caracter personal care o privesc si, In caz afirmativ, acces la datele respective si
la urmatoarele informatii:

o scopurile prelucrarii;

o categoriile de date cu caracter personal vizate;

. destinatarii sau categoriile de destinatari carora datele cu caracter personal le-au fost
sau urmeaza sa le fie divulgate, in special destinatari din tari terte sau organizatii
internationale;

o acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeaza ca vor fi stocate datele cu

caracter personal sau, dacd acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a
stabili aceasta perioada;

10.2. Dreptul la rectificare

Persoana vizata are dreptul de a obtine de la operator, fara intarzieri nejustificate, rectificarea
datelor cu caracter personal inexacte care o privesc. Tinandu-se seama de scopurile in care au
fost prelucrate datele, persoana vizata are dreptul de a obtine completarea datelor cu caracter
personal care sunt incomplete, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

10.3. Dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat”™)

Persoana vizatd are dreptul de a obtine din partea operatorului stergerea datelor cu caracter
personal care o privesc, fara intarzieri nejustificate, iar operatorul are obligatia de a sterge
datele cu caracter personal fara intarzieri nejustificate.

10.4. Dreptul la restrictionarea prelucrarii

Persoana vizata are dreptul de a obtine din partea operatorului restrictionarea prelucrarii.

10.5. Dreptul de a fi notificat In legatura cu rectificarea, stergerea sau restrictionarea
prelucrarii datelor cu caracter personal.
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10.6. Dreptul de a depune o plangere la autoritatea de supraveghere cu privire la prelucrarea
datelor dumneavoastrd cu caracter personal. in Romania, datele de contact ale
autoritatii de supraveghere pentru protectia datelor sunt urmatoarele:

e Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal -
B-dul G-ral. Gheorghe Magheru nr. 28-30, Sector 1, cod postal 010336, Bucuresti,
Romania; Telefon: +40.318.059.211 sau +40.318.059.212; E-
mail:anspdcp@dataprotection.ro

11.  Dreptul Operatorului de a modifica prezenta nota de informare

Operatorul isi rezerva dreptul de a modifica in orice moment, din orice motiv si fara notificare
acest document de informare. Orice modificare a informarii privind confidentialitatea va fi
disponibila pentru consultare la Departamentul Resurse Umane si afisatda pe site-ul
Universitatii din Bucuresti.

Fara a va afecta dreptul dumneavoastra de a contacta in orice moment autoritatea de
supraveghere, puteti si ne contactati in prealabil la adresa de email: dpo@unibuc.ro

09.03.2022



