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1. Scopul procedurii

Prezenta proceduri stabileste criteriile ce pot fi aplicate in scopul angajarii de cadre didactice asociate
care nu detin titlul de doctor in cadrul Universitatii din Bucuresti, cu respectarea dispozitiilor legale
incidente si ale Metodologiei.

2. Domeniul de aplicare

Prezenta procedura se aplicd in cadrul Universitatii din Bucuresti, in toate structurile academice
(facultate, departament) si administrative implicate in procesul de angajare a cadrelor didactice
asociate care nu detin titlul de doctor si este adoptata in baza Metodologiei.

3. Documente de referintd (reglementiri)
3.1. Legislatie primarai:

e Legeanr. 199/2023 - Legea invatamantului superior;

e Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

e Legeanr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

e Legea nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

3.2. Legislatie secundara:

® Hotararea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenti a salariatilor;
® Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor
publice.

3.3. Alte documente, inclusiv reglementiri interne

¢ Contractul Colectiv de Munca la nivel de grup de unitati din sectorul de activitate invitamant
superior;

e Carta Universitatii din Bucuresti;

® Metodologia privind desfasurarea activitatilor in platd cu ora aplicabild in cadrul Universititii
din Bucuresti;

e Organigrama UB.
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4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationali

4.1. Definitii ale termenilor

Nr. Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste
Termenul
crt. termenul
Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie
1.| Procedura . . ) 2
. urmati, a metodelor de lucru si a regulilor de aplicat in vederea
operationala e e e
realizarii activitatii.
2.| Editie a unei proceduri | Forma initiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri
operationale operationale aprobati si difuzata.
3 . Metodologia privind desfasurarea activititilor in platd cu ora
Metodologia C. %l privi ) ﬁs, ] ! ) P
aplicabile in cadrul Universitatii din Bucuresti.
Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele
4.| Revizia in cadrul unei | asemenea, dupa caz, a uneia sau mai multor componente ale
editii unei editii a procedurii operationale, actiuni care au fost
aprobate si difuzate.
5.| Date cu caracter | Orice informatii referitoare la o persoand fizica identificatd sau
personal identificabila.
Flux de activitati sau o succesiune de activitati logic structurate,
6. organizate in scopul atingerii unor obiective definite, care
Proces utilizeazd resurse si adaugd valoare, conform normelor si
reglementarilor institutionale.

4.2. Abrevieri ale termenilor

z; Abrevierea Termenul abreviat
1. PO Procedura operationala
2. UB Universitatea din Bucuresti
E DRU Directia Resurse Umane
4. SASPO Serviciul de Administrare si Salarizare Plata cu Ora
5. CIM Contractul Individual de Munca
6. cCM Contract colectiv de munca
i T, Avizare
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AT, Aplicare

5. Descrierea procedurii operationale

5.1.Dispozitii generale

5.1.1.

In raport cu necesitatile academice proprii, Consiliul de Administratie poate aproba, pe o durata
determinatd, invitarea in cadrul UB a unor specialisti cu valoare stiintifici si profesionald
recunoscutd in domeniu, care nu detin titlul de doctor, din tara sau din strdinatate, fira grad
didactic universitar sau, in cazul specialistilor din striinatate, fard grad didactic recunoscut in
Romania, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate.

In situatia previzutd de pet. 5.1.1., specialistii vor desfasura activitatea in regim de plata cu ora,
in baza unui contract individual de munca pe durati determinati incheiat cu Universitatea din
Bucuresti, cu respectarea regulilor si a procedurii prevazute in Metodologie.

Propunerile de angajare a specialistilor se realizeaza de catre consiliului departamentului, sunt
avizate de cdtre consiliului facultatii si aprobate de Consiliul de Administratie si de Senat,
conform regulilor cuprinse in Metodologie, precum si in prezenta Proceduri.

Fiecare facultate are obligatia de a reglementa procedura interni de evaluare, precum si criterii
specifice pe baza cirora si se stabileasc# incadrarea unei persoane ca fiind specialist cu valoare
stiintifica si profesionald recunoscutd in domeniu.

5.2. Reguli privind procedura de evaluare in vederea stabilirii calitiatii de specialist cu valoare
stiintifica si profesionali recunoscuta

5.2.1.

5.2.2.

Facultatea va elabora si adopta procedura internd de evaluare in vederea stabilirii calititii de
specialist cu valoare stiintifica si profesionala recunoscuta cu respectarea urmatoarelor reguli:

a) Numirea unei comisii care sa evalueze performantele persoanei care solicitd incadrarea
sa in categoria specialistilor formatd din cel putin 2 membri, care detin in cadrul
departamentului in care se intentioneazd angajarea specialistului o functie didactici cel
putin egald cu cea pe care urmeazi si se facd angajarea. In cazul in care angajarea
urmeaza sa se faca in functia de asistent universitar membri comisiei de evaluare trebuie
sd detind cel putin pozitia de lector in cadrul departamentului in care se intentioneaza
angajarea specialistului;

b) Includerea unor standarde obiective de evaluare a performantelor si competentelor
profesionale ale persoanei care solicitd incadrarea in categoria specialistilor.

Anterior adoptarii procedurii interne previzuta la pet. 5.2.1. de citre consiliul facultitii, aceasta
va fi transmisa pentru revizuire catre prorectorul responsabil cu legislatie, conformitate, relatii
de muncd si achizitii publice, la adresa de e-mail ana-maria.vlasceanu@drept.unibuc.ro

5.3.Criterii de stabilire a calititii de specialist cu valoare stiintifica si profesionali recunoscuti

5.3.1.

Facultatea reglementeaza criteriile de stabilire a calititii de specialist tinind seama de
urmdtoarele coordonate: (a) educatie; (b) activitate stiintifica; (c) activitate profesionala.
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5.3.2. La stabilirea criteriilor prevazute la pct. 5.3.1, facultatea, in mod obligatoriu, trebuie sa se
asigure ci cel pufin una din urmitoarele cerinte este indeplinitd de citre persoana care solicita
incadrarea ca specialist:

a)

b)

Experientd profesionalda semnificativd in domeniul in care se solicitd recunoagsterea
calititii de specialist, doveditd prin unul sau mai multe din criterii precum: (i) vechimea
in munc#d/profesie; (ii) gradul de complexitate a atributiilor indeplinite in specialitatea
disciplinelor de predare (inclusiv laboratoare si seminare); (iii) rezultatele muncii: (iv)
scrisori de recomandare din partea angajatorilor, persoane juridice de drept public sau
privat;

Un istoric dovedit de succes in domeniu, inclusiv cercetare, publicatii §i contributii la
comunitatea academici, recunoasterea impactului activitatii profesionale, demonstrate
prin activititi precum cele incluse in ordinul ministerului educatiei §i al cercetrii
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invi{iméntul superior, a gradelor profesionale reglementate
pentru domeniul postului pe care candideaza persoana care solicitd dobandirea calitatii
de cadru didactic asociat in baza Metodologiei si a prezentei Proceduri.

5.4. In scopul dovedirii indeplinirii criteriilor previzute la pct. 5.3.1, facultatea poate stabili obligatia
persoanei care solicitd incadrarea ca specialist de a depune documente suplimentare fai de cele
reglementate in Metodologie.

5.5.Dispozitii finale

Facultatile din cadrul Universitatii din Bucuresti au obligatia de a adopta procedura prevéizuti la 5.1.3
inainte de inceperea semestrului in care sunt previzute activitati didactice sustinute de specialigti.

6. Responsabilititi in derularea activitatii

7. Formular evidenta modificari

P R P L

‘Elaborare PO conform
Feb.2025 0 - reglementarilor in -
vigoare
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Distribuire
electronica/l
ncarcare in
1. SASPO SASPO fntranet UB
Documente
institutional
e
Directori de
departament, Distribuire
decani, electronica/i
prodecani, ncdrcare in
Universitatea membrii Intranet UB
2. . . -
din Bucuresti | consiliilor de -
departament Documente
si ai institutional
consiliilor e
facultatilor
10. Anexe

10.1 Diagrama de proces pentru realizarea procedurii operationale
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