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Anexa nr. 1

LISTADOCUMENTELOR

necesare pentru persoanele cu cetatenie romana care NU au desfasurat activitate Tn

Universitatea din Bucuresti in anul universitar precedent

A. Titulari ai Universitatii din Bucuresti care nu au avut activitate Tn

Universitatea din Bucuresti in anul universitar precedent:

1

. Cerere pentru desfasurarea activitatilor in regim de plata cu ora , vizata de directorul

de departament si decanul facultatii;

B. Personal didactic titular la alte institutii de invitaméant superior :

1

6.
7.

. Cerere pentru desfasurarea activitatilor in regim de plata cu ora, vizata de directorul

de departament si decanul facultatii;

. Copie BI/CI si documente referitoare la schimbarea numelui, daca este cazul

(certificat dc casatorie, hotarare de divort);

. Document bancar atestand extrasul de banca pentru preluarea numarul contului

IBAN;

. Declaratie privind Casa de Sandtate la care este in evidenta;

. Adeverinta medicald privind capacitatea de munca, eliberatd de medicul de

medicina muncii sau medicul de familie;
Copie diploma de doctor;

Adeverinta atestand acordul Senatului universitar din institutia de invatamant
superior Tn care cadrul didactic asociat are calitatea de titular.

C. Specialisti in domeniu:

. Cerere pentru desfasurarea activitdatilor in regim de plata cu ora , vizata de directorul

de departament si decanul facultatii;

. Copie BI/CI si documente referitoare la schimbarea numelui, daca este cazul

(certificat dc casdtorie, hotdrare de divort);

. Document bancar atestand extrasul de banca pentru preluarea numarul contului

IBAN;

. Declaratie privind Casa de Sandtate la care este in evidenta,

5. Adeverinta medicald privind capacitatea de munca, eliberatd de medicul de

medicina muncii sau medicul de familie;

. Copie diploma care atesta nivelul cel mai Tnalt de studii;
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7. Documentul eliberat de facultate/departament din care sa rezulte functia
specialistului Tn domeniu;(document necesar intocmirii contractului de plata cu
ora).

D. Colaboratori pensionari:

1. Cerere pentru desfasurarea activitatilor in regim de plata cu ora , vizata de directorul
de departament si decanul facultatii;

2. Copie BI/CI si documente referitoare la schimbarea numelui, daca este cazul
(certificat dc casatorie, hotarare de divort);

3. Document bancar atestand extrasul de banca pentru preluarea numarul contului
IBAN;

4. Declaratie privind Casa de Sanatate la care este in evidenta;

5. Adeverintd medicalad privind capacitatea de munca, eliberata de medicul de
medicina muncii sau medicul de familie;
6. Copie diploma care atesta nivelul cel mai Tnalt de studii.

E. Studenti doctoranzi:

1. Cerere pentru desfasurarea activititilor in regim de plata cu ora , vizata de directorul
de departament si decanul facultatii;

2. Copie BI/CI si documente referitoare la schimbarea numelui, daca este cazul
(certificat dc cdsatorie, hotarare de divort);

3. Document bancar atestand extrasul de banca pentru preluarea numarul contului
IBAN;

4. Declaratie privind Casa de Sanatate la care este 1n evidenta;

5. Adeverinta medicald privind capacitatea de munca, eliberata de medicul de
medicina muncii sau medicul de familie;

6. Copie diploma care atesta nivelul cel mai Tnalt de studii;

7. Adeverintd eliberatd de Scoala Doctorald, in care sd se precizeaze anul de studii
si anul inmatricularii la doctorat.

F. Documente completate cu sprijinul Facultatii/Departamentului:

1. Fisa cu obligatiile angajatilor privind securitatea si sdndtatea in munca, precum
si 1n situatii de urgenta ;

2. Fisa de identificare a factorilor de risc profesional.



