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Anexa nr. 3

LISTA DOCUMENTELOR

necesare pentru persoanele cu cetitenie striini

PERSOANELE CU CETATENIE STRAINA

. Certificat de identificare fiscala emis de organul fiscal din Romania;

. CV (de preferat in format european);

. Copie diploma care atesta nivelul cel mai inalt de studii, de preferat si o traducere a documentului/documentelor;
. Copie pasaport;

. Certificat de rezidenta fiscald din tara de origine - opfional;

. Certificat de identificare fiscalda emis de organul fiscal din Romania;
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. Formularul portabil Al avizat de Casa de Pensii si Asigurari Sociale, pentru cetatenii straini detasati in Romania.
Prezentarea formularului Al avizat nu este obligatorie, dar Tn baza lui taxele si impozitele salariale se vor plati in

tara de origine;

7. Document bancar atestdnd numarul Extras de banca pentru preluarea contului IBAN;

NOTA: Semnificatia documentului portabil Al
Documentul portabil Al dovedeste exclusiv mentinerea titularului acestuia Tn sistemul de securitate sociala (asigurare pentru pensie, accidente
de munca si boli profesionale, asigurari sociale de sanatate, prestatii familiale) din statul de trimitere (statul de care aparine institutia care a emis respectivul
document), lipsa acestuia nefiind de naturd a impiedica desfasurarea de activitati profesionale pe teritoriul altui stat membru, intr-un astfel de caz devenind
aplicabild regula generald in domeniu - cea a asigurarii conform legislaiei locului de desfasurare a activitatii. Documentul portabil A1 nu poate fi asimilat,

din punct de vedere legal, unui permis de munca.



