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OBLIGATIILE ANGAJATILOR (COLABORATORI)
privind securitatea si sindtatea in munca si situatiile de urgenta

\

Legislatia (In vigoare) pe care salariatul trebuie si o cunoasca in mod obligatoriu la angajare este :
» Hotararea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 a
securititii si sanétitii in munca modificata si completats;
Consecintele posibile ale necunoasterii legislatiei SSM (securitatea si sanatatea in munca);
Riscuri de accidentare si imbolnavire profesionald conform HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor modificata si
completatd;
v Legea nr. 481/2004 privind protectia civila;
v' Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
v" Ordinul MAI nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare Tmpotriva incendiilor;
v Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor.

AN

Obligatiile lucratorilor conform cap. IV din Legea nr 319/2006 a SSM:

»Art. 22. Fiecare lucrator trebuie si isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cit si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 23. (1) Tn mod deosebit, In scopul realizirii obiectivelor previazute mai sus, lucritorii au urmitoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare
(acolo unde este cazul);

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, Tn special ale
maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive Intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si féra riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le
desfagoara”

Obligatiile angajatilor conform Legii 307/2006 :
»Art. 22. — Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice,
precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

€) sanu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de muncé orice incélcare a normelor de aparare impotriva incendiilor
sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile
de apéarare impotriva incendiilor;

€)  sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul
apararii impotriva incendiilor, In vederea realizérii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f)  sdactioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.”

Am luat la cunostinta,
Colaborator
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