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REGULAMENT PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DE CERCET?
EXAMEN DE PROMOVARE

4y
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Capitolul I — Dispozitii generale
Art. 1 - Obiectul metodologiei

Prezentul Regulament stabileste cadrul procedural pentru promovarea personalului CDI cu studii
superioare, care desfasoara activitati de cercetare in cadrul Universititii din Bucuresti (U.B.),
prin examen, in conformitate cu prevederile Legii nr. 183/2024 privind Statutul personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare si a Normelor metodologice privind organizarea examenului de
promovare pentru obtinerea gradului profesional de cétre personalul de cercetare, dezvoltare si

inovare din organizatiile de cercetare.
Art. 2 - Domeniul de aplicare

Regulamentul se aplica tuturor cercetétorilor, prevazuti la art. 1, angajati cu contract individual
de munca pe perioadd nedeterminata in cadrul U.B., care, dacd indeplinesc conditiile stabilite,
necesare promovarii in carierd, precum si celelalte standarde generale/ minimale si suplimentare,
dupa caz, stabilite de legislatia in vigoare aplicabila si de regulamentul intern/orice act
normativ/juridic incident, pot sustine examen pentru promovarea in gradul profesional imediat
superior.

Examenul pentru promovarea pe un grad profesional imediat superior se organizeazi la

solicitarea persoanei care indeplineste conditiile legale incidente, cu aprobarea conducerii U.B.
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U.B. decide organizarea si sustinerea examenelor de promovare in functie de resursele
financiare disponibile si de politica de resurse umane, cu incadrarea in bugetele aprobate si
respectarea prevederilor legale.

Organizarea examenelor de promovare se aproba de catre consiliul de administratie al U.B., la

propunerea coordonatorilor unitatilor de cercetare din U.B..
Art. 3 - Principii generale

Examenul de promovare in carierd, pentru evolutia in carierd a personalului CDI, prin obtinerea
gradelor profesionale imediat superioare al celor ocupate de citre acesta, se desfisoard cu
respectarea urmatoarelor principii:

e Transparenta procesului de evaluare/analizi a dosarului de inscriere la examen,
verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege si examinarea candidatilor;

e Obiectivitatea si impartialitatea comisiei de examinare, prin acordarea punctajului pe
baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca al candidatului si a
performantelor sale;

e Meritocratia si recunoagterea excelentei stiintifice;

e Promovarea profesionald bazati pe performanta.

Promovarea in carierd pe posturi corespunzatoare functiilor si gradelor profesionale ale
personalului CDI se realizeaza conform principiului meritului profesional, precum si a
principiilor generale si conditiilor prevazute de Carta Europeana a Cercetitorilor.

in situatia reusitei promovirii intr-un grad profesional imediat superior prin examen,
sustinut cu respectarea prevederilor legale aplicabile, postul aferent gradului de cercetare
superior rezultat din transformarea postului pe care il ocupa persoana inainte de promovare este
bugetat cel trziu incepand cu anul urmitor celui in care s-a realizat promovarea, iar actul
aditional la contractul individual de munca existent al persoanei se incheie incepand cel tarziu cu

data de I ianuarie a anului urmator celui in care s-a realizat promovarea prin examen.
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Capitolul II — Organizarea si desfasurarea examenului de promovare

Art. 4 - Conditii de eligibilitate

(1) Pot participa la examenul de promovare cercetdtorii care au acumulat experienta necesara
pentru gradul profesional imediat superior celui ocupat, care solicita inscrierea si participarea la
examen §i care indeplinesc standardele minimale stabilite si a celor proprii ale U.B., precum si
criteriile/standardele suplimentare, dupa caz, in conformitate cu prevederile legale incidente.
Inscrierea la examen se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data aprobarii cererii
personalului CDI care indeplineste conditiile prevadzute de lege, conform unui calendar stabilit de
catre conducerea U.B..

Stabilirea componentei comisiei de examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor
se realizeaza in termen de cinci zile de la aprobarea organizarii examenului si a calendarului de
desfasurare, conform prevederilor legale.

(2) Candidatii trebuie sa depuna un dosar continand minimum urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la examen semnatd, la care se anexeaza o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) lista publicatiilor, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie selectate de candidat
in functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii;

¢) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, in conformitate cu prevederile art. 13
alin. (1) si (10) din Legea nr. 183/2024, si a standardelor proprii ale organizatiei de cercetare,
dupa caz, completata si semnata de citre candidat;

d) copia diplomei de doctorat; in situatia in care diploma nu a fost eliberatd de o institutie de
invatdmant superior din Romaénia se depune o copie a atestatului de recunoastere sau de
echivalare a acesteia;

€) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

f) copia certificatului de casatorie sau dovada schimbirii numelui, dupa caz;

g) declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaza ca, in ultimii 3 ani anteriori

inscrierii la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru sdvarsirea unei
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abateri grave de la buna conduita in activitatea CDI prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr.
183/2024;

h) curriculum-ul vitae semnat de citre candidat;

i) certificatul medical care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni
anterior derularii examenului;

J) certificatul de cazier judiciar;

k) declaratia de consim{dmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata.

(2) Curriculumul vitae al candidatului include:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionala si locurile de munci relevante ocupate anterior;

c) proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect i
granturile obtinute, dacd este cazul, indicindu-se pentru fiecare sursa de finanfare, volumul
finantarii §i principalele publicatii sau brevete de inventie rezultate;

d) premiile sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice;

¢) descrierea narativa a celor mai importante 3 realizéri de la ultima promovare - maximum 3
pagini.

(3) Dosarul de examen trebuie sa con{ina lista publicatiilor, lucrarilor, articolelor/studiilor,
brevetelor de inventie considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care
candideaza. Lista este structurati astfel:

a) lista a cel mult 10 publicafii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, lucréri,

b) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;

c) lista cartilor de autor si a volumelor editate;

d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal,

¢) lista altor lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice sau
apararii nationale.

(4) Organizatia de cercetare specifica in regulamentul propriu de examen forma in care se

depune lista lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile in format electronic.



AEE] UNIVERSITATEA DIN Soseaua Panduri, nr. 90, sector 5 | 050663, Bucuresti, ROMANLA
el Tel.: (+40) 21 305 97 30 | Fax.: (+40) 21 31317 60
o= ‘} B U C U R E $ T l E-mail: office:@g.unibuc.ro | Website: www.unibuc.ro

VERFUTE ST GARLENTIA

(5) Organizatia de cercetare stabileste prin regulamentul propriu de examen formularele-tip
pentru inscrierea la examen: cererea de inscriere la examen, fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale si a standardelor proprii ale organizatiei de cercetare, dupad caz, si
declaratia de consimfamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

(6) Dosarul de examen este depus de candidat in format electronic, la adresa de e-mail indicata
de organizatia de cercetare pentru examenul de promovare, sau in format fizic, la sediul
organizatiei de cercetare.

(7) Secretarul comisiei de examen finregistreaza dosarul de examen, comunicd numarul de
inregistrare candidatului §i transmite dosarul membrilor comisiei de examen.

(8) Secretarul comisiei de examen verificd dacd dosarul de examen este complet in ziua
primirii si inregistrarii acestuia. in situatia in care dosarul de examen este incomplet, secretarul
comisiei de examen solicita candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de examen
pana la data la care expira perioada de depunere a dosarelor de examen.

(9) in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (6) si (7), secretarul comisiei de examen
colaboreazid cu responsabilii de resurse umane din organizatia de cercetare, in conditiile
prevazute in regulamentul propriu de examen.

(3) Lista completa a documentelor care alcdtuiesc dosarul de examen va fi publicatad pe pagina

web a examenelor de promovare.
Art. S - Organizarea examenului

(1) Examenul de promovare este organizat de catre U.B. (cu avizarea solicitarilor candidatilor de
catre coordonatorul unitatii de cercetare), cu aprobarea Consiliului de Administratie, tindnd cont
de incadrarea in bugetul anual, si consta in:

e Evaluarea/analizarea dosarului profesional, de examen;

e Verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege si acordarea punctajului pe baza unei
grile adaptate specificului activitatii locului de munca a candidatului, in acord cu
pragurile stabilite prin standardele minimale si prin standardele proprii ale U.B.:

e Sustinerea unei probe orale, avand subiecte aferente gradului profesional vizat prin

sustinerea examenului de promovare.
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(2) Comisia de examen este aprobatd de Senatul Universitar si se numeste prin act administrativ
al Rectorului/persoanei delegate expres in acest sens. Comisia de examen este formatd din 5
membri, care au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al postului scos
la examen, dintre care cel 3 sunt cercetatori din afara U.B. Totodatd se va nominaliza si un
secretar care va asigura suportul administrativ care nu este membru al comisiei de examen si nu
ia parte la deciziile acesteia. Lucrarile Comisiei de examen sunt conduse de catre unul dintre
membri parte/salariati ai U.B.
Nu pot fi implicate in procedura de examen persoanele care au calitatea de sot/sotie, ruda sau
afin pana la gradul al IIl-lea inclusiv in raport cu candidatul la examen, care intrd sub incidenta
prevederilor art. 54 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 183/2024.
Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor i trebuie sa intruneasca
votul favorabil a cel putin trei membri ai comisiei.
Presedintele comisiei de examen intocmegte un raport asupra examenului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen in care sunt consemnate
rezultatele procesului de evaluare, i propune acordarea gradului profesional de cercetare-
dezvoltare candidatului respectiv.
Raportul asupra examenului este semnat de fiecare membru al comisiei de examen. Presedintele
comisiei de examen transmite raportul si documentafia aferentd senatului universitar, care
analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de examen si aproba sau
nu raportul asupra examenului, prin vot nominal deschis.

Dupa aprobarea raportului comisiei de examen, acesta este inaintat conducatorului organizatiei

de cercetare.

Art. 6 - Evaluarea candidatilor

6.1. Procesul de evaluare pentru dobandirea gradului profesional de CS I1I, CS 1T i CS I se
desfagoara dupa cum urmeaza:

a) verificarea depasirii cu minimum 50% a cel putin doud treimi din pragurile minimale

cantitative aferente standardelor minimale prevazute la art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024,

precum si a indeplinirii celorlalte praguri minimale si standarde proprii ale organizatiei de
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cercetare, dupa caz, stabilite pentru CS III, CS II, respectiv CS I, in conformitate cu prevederile
art. 13 alin. (10) si (11) din Legea nr. 183/2024;

b) dupa analiza dosarului de examen, fiecare membru al comisiei de examen acorda un punctaj,
pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munci a candidatului; in dreptul
fiecarui prag cantitativ stabilit prin standardele minimale si prin cele proprii ale organizatiei de
cercetare, dupa caz, se mentioneaza punctajul obfinut de catre candidat;

c) pot fi propusi pentru promovare candidatii care au indeplinit conditiile legale in urma
verificarii realizate potrivit prevederilor lit. a).

6.2 Suplimentar, in procesul de evaluare pot analiza si urmatoarele criterii:
» Impactul cercetarilor publicate;
» Capacitatea de a atrage finantari pentru proiecte de cercetare;
e Contributia la formarea de noi cercetatori;
» Recunoasterea internationald a activitatii stiintifice;
e Impactul cercetarilor publicate;
e Capacitatea de a atrage finantiri pentru proiecte de cercetare;
e Contributia la formarea de noi cercetitori;
e Recunoagterea internationald a activitatii stiintifice.
(2) Fiecare criteriu este punctat conform unei grile specifice de examinare, adaptate postului si
gradului profesional imediat superior celui care candideaza, aprobati de Senatul U.B.

Punctajele acordate candidatilor de comisia de examen nu pot fi modificate de senatul

universitar.

Capitolul ITI — Rezultatele examenului si contestatiile

Art. 7 - Anuntarea rezultatelor

(1) Rezultatele examenului de promovare sunt comunicate candidatilor si sunt publicate pe site-
ul Universitatii din Bucuresti in termen de 2 zile lucritoare de la finalizarea acestora.

(2) Candidatii declarati promovati vor primi decizia de promovare si vor semna actele aditionale

la contractele de munca.
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Art. 8 — Contestatii

8.1 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din presedinte §i doi membri
cercetatori stiinfifici sau cadre didactice universitare, care solutioneaza contestatiile referitoare la
vicii de procedurd, precum si la modul de calculare a punctajelor prevazute in fisa de verificare a
indeplinirii standardelor minimale si a celor proprii ale U.B. Comisia de solufionare a
contestatiilor beneficiaza de suport administrativ din partea unui secretar numit prin act
administrativ al conducatorului organizatiei de cercetare care nu este membru al comisiei de
examen §i nu ia parte la deciziile comisiei.

(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal cu al postului respectiv si sunt specialisti in domeniul disciplinelor
pentru care se organizeaza examen sau in domenii apropiate.

(3) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor
si trebuie sa intruneascd votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiei.

(4) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(5) Lucrérile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de unul dintre membrii
comisiei de solutionare a contestatiilor care are calitatea de presedinte numit prin act
administrativ al conducatorului U.B.

8.2 (1) Candidatul poate formula contestatie in termen de doud zile lucritoare de la
comunicarea rezultatului de citre comisia de examen.

(2) Contestatia se formuleaza si se transmite la aceeasi adresd de e-mail la care s-a transmis
dosarul de examen, cu confirmare de primire si comunicarea numarului de inregistrare a acesteia.
Contestatia se Tnainteazi comisiei de solutionare a contestatiilor de catre secretarul comisiei.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza aspectele din contestatia depusa, pe care
o solutioneaza in termen de doua zile lucrdtoare de la inregistrarea acesteia.

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport, pe baza
referatelor intocmite de fiecare membru al comisiei.

(5) Raportul asupra contestatiilor depuse este semnat de fiecare membru al comisiei de
solutionare a contestatiilor. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite

raportul si documentatia aferentd consiliului stiintific sau senatului universitar, dupa caz, care
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analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de examen s§i aproba sau
infirma raportul asupra contestatiilor, prin vot nominal deschis.
(6) Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor este inaintat de catre senatul universitar

rectorului U.B., ulterior fiind publicate rezultatele finale ale examenului.

Capitolul IV — Dispozitii finale

Art. 9 — Aplicabilitate

(1) Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de ACS, CS, CS III, CS I si CS I ale
personalului din U.B. sunt acordate prin decizie a rectorului institugiei de invagamant superior, in
urma aprobarii rezultatelor examenului de promovare de catre senatul universitar al institutiei.

(2) U.B., in cadrul careia a fost organizat examen de promovare, intocmegte anual un raport
sintetic privind organizarea si desfigurarea examenului, care se transmite anual, in termen de 45
de zile de la finalul anului calendaristic pentru care se face raportarea, in format electronic, cu
adresa de inaintare, catre MCID, cu primirea unui numar de inregistrare.

(3) Persoanele implicate in procedura de examen, potrivit prevederilor legale, raspund in fata
conducerii organizatiei de cercetare pentru buna desfagurare a examenelor de promovare, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de etica si deontologie profesionala a personalului CDI

si a legislatiei in vigoare.

Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii de catre Senatul U.B. si se aplica

organizirii tuturor examenelor de promovare initiate ulterior.

PREZENTUL REGULAMENT A FOST ADOPTATA iN SEDINTA SENATULUI DIN
DATA DE 19.03.2025

RECTOR,

Prof. univ. dr, Marian PREDA





